CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUAGU

e i

PLANO DE EMPREGOS CARREIRAS E SALARIOS - PECS

1- DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Cargos, Carreiras, Salirios Vencimentos e Avaliagio de
Desempenho para os Empregados Pablicos e ocupantes de cargos de provimento em Comisslio, do
Consdreio Intermunicipal de Sadde lguagu - CISL.

Paragrafo inico - Os dispositivos deste Plano de Empregos, Cargos, Carreiras, Salirios, Vencimentos e
Avaliagio de Desempenho — PECS estio fundados nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizacio do servidor, na eficdcia das agies
institucionais do Consdrcio Intermunicipal de Saide lguagu — CISI.

I1 - DAS NRETRIZES

Art. 2°, O Plano de Empregos, Cargos, Carreiras, Saldrios, Vencimentos ¢ Avaliaglo de Desempenhao -
PECS aqui estabelecido, 18m como objetivo especifico de dar organicidade e sistematicidade 4 ag@io do
Consarcio Imermunicipal de Sadde lguagu - CISI, fundamentando-se na valorizagdo dos servidores, bem
como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidaddos, instituido com as scguintes
diretrizes basicas:

I Valorizar e desenvolver profissionalmente o Empregado Publico de modo a possibilitar o

estabelecimento de trajetdria das carreiras, mediante ascensfio profissional;

Il Mobilizar, nos limites da lei, por meio da articulagio de Empregos piblicos, Cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais, a fim de permitir a
prestagdo de servigos pablicos de exceléncia:

. Adotar instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao plancjamento
estratégico do Consdreio.

Art. ¥*, 530 consideradas atividades dos Empregados e servidores do CISI:
. As relacionadas com a permanente manutencic e apoio enico, administrative e
operacional necessiria ao cumprimento dos objetivos do Constrcio:
Il.  As inerentes ao exercicio de sua coordenagdio, chefia, assessoramento, assisténcia e
execugio;
Itl.  As relativas ao apoio ¢ desenvolvimento de qualquer atividade que objetive proporcionar
condigies essenciais & harmdnica execuglo dos servigos & cargo do CISI,

Art. 4%, O Quadro Funcional do Consircio compreende 02 (Dois) Grupos ocupacionais, destinados
exclusivamente para a permanente manutengdo e adequagdio do apoio técnico, administrative e
operacional necessério ao desenvolvimento e a0 cumprimento dos objetivos e finalidades institucionais
do Consdreio Piblico Intermunicipal de Saide Iguagu - CISI1, 4 saber:

I - CEP — Grupo dos Empregos Pablicos: Ancxo | — Quadiv Geral de Empregos Pablicos,
Carreira ¢ Vencimentos para Empregados Publicos vinculades & Administragiio do CIS], sendo seu
provimento por Concurso Pablico;

Il — GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comissio: Anexo [l - Quadro Geral de
Largos de Provimento em Comissdo, vinculados & Administraglio geral do CIS], sendo seu provimento
de livre nomeaglo ¢ exoneragiio.

Parigrafo primeiro — o provimenio dos Empregos Piblico serd feito mediante concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e fungdes gratificadas que serdo da
escolha do Conselho Dirctor.
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Paragrafo segundo - A disposiciio, os requisitos para ingresso, o nimero de Empregos Piblicos e
Cargos Comissionados, a carga hordria semanal de trabalho, & descrigio ¢ atribuicdes funcionais,
saldrios, remuneragdo e demais clementos téenicos dos referidos cargos estlio dispostos nos Anexos 1, 1,
I, IV e V deste instrumento, que siic parte integrante do PECS do Conséreio Intermunicipal de Satide
lguagu — CISI,

Art. 3% O percentual de Empreges piblicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia obedecerd &
legislaghio referente 4 matéria.

Art. 6°. A fixaclio das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratirio observard:

A natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade das atribuigdes ¢ Fungdes do
Emprego Piblico, componentes de cada carreira;

Os requisitos para a investidura;

As peculiaridades dos cargos e Empregos Publicos.

[l - DOS CONCEITOS
Art. 7°. - Na aplicagiio deste PECS serfio observadas as sepuintes definigdes:

l. O Empregado Piblico ¢ a pessoa admitida no servico pablico, em emprego piblico, com
sulirio pago pelos cofres do Consdreio Intermunicipal de Saide lguagu — CISI. regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT:

. Os cargos de provimento em comissiio sio de livre escalha, nomeaglio e exoneraclo, sem
vinculo de emprego, ¢ serd provido por pessoa que refina condigles necessdrias ¢
competéncia profissional & investidura do cargo para desempenho de fungio de diregio,
chefia ou assessoramento;

ll.  Provimento é o ato de designaglio de uma pessoa para titularizar um cargo pablico,
atendidos os requisitos da investidura;

V.  Salirio base: corresponde a retribuigio pecunidna pelo cumprimento dos termos do
contrato do trabalho firmade com o ente.

¥.  Vencimentos: corresponde ac saldrio acrescido dos beneficios.

IV - DO PLANO DE CARREIRA
Art. 8% Considera-sc Mano Je Canreira a wrajetdria profissional estabelecida para cada um dos Empregos
Pablicos abrangidos por este Plano, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis através
do conjunto de referéncias que proporciona ao Empregado a:

[ Ascender Horizomtalmente em REFERENCIAS de Salirio, através de avangos
financeiros em ordem crescente conforme Tabela de Progressio - Anexo Il, pare
integrante deste Plaw, ¢ aprovagdo conrinua que se dara pelo Sistema de Avaliagho de
Desempenho por Objetivos;

1. Ascender Verticalmente em NIVEIS de Salirio, denominados Classes, dentro da mesma
carreira, conforme Tabela de Progressio - Anexo Il com a comprovacdo de Graduagio
Escolar Superior a exigida como pré-requisito para o ingresso no respectivo Emprego
Piblico,

Parigrafo Unico: A Lraduacio Escolar Superior referida no Item Il somente serd aceita quando

concluida, na drea de atuagio e luncdes correspondente ao Emprego Piblico exercido.
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Art. 9°. Os vencimentos, considerados do bdsico até a Gltima referéncia ¢ niveis, proporcionario ao
Empregado Publico perceber aumento real de vencimento de acordo com o disposio na Tabela de
Progresso - Anexo 1 de que trata este Plano, ¢ obedecerd a seguinte escala de evolugiio proporcional na
carreira.
I Na passagem de uma referéncia para outra haverd um acréscimo real de 3,5% (Trés
virgula eineo por cento):
Il.  Na passagem do Nivel “A” para o Nivel *B” um acréscimo real de 5% (quinze por
cenio);
fll.  Na passagem do Nivel “B" para o Nivel “C” um acréscimo real de 15% (quinze por
centa),

Art. 10% O Empregado Piblico. na hipdtese de estar exercendo cargo em comissdo cuja fungdo ¢
incompativel com as fungbes de origem do Emprego, mandato classista e eletive, nio terd direito ans
avangos financeiros propostos na progressfo horizontal de acorde com o Sistema de Avaliagio de
Desempenho.

Art. 11° O Empregado, nomeado para ocupar cargo em comissdo, tido como de confianga, e enquanto
permanecer no exercicio do cargoe poderd optar pelo recebimento da remuneragiio do cargo em comissdo,
deixando consequentemente de receber o vencimento ¢ os adicionais do Emprego Piblico.

V- AVANCO HORIZONTAL
Art. 12°. O avange Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra dar-se-4 dentro das
condigdes deste Plano de Carreira e far-se-d a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Emprego
Publico, contados apds 03 (irés) anos da contratagio do Empregado Piblico, com a aprovagio na
Avaliagio De Desempenho -Anexo |

Art. 13, Na linha de Ascensio Horizontal os Empregados Pablicos do Quadro de Empregos Pablico
deterfio um vencimento bdsico ou inicial e mais 10 {dez) referéncias, sendo a 11" (décima primeira)
referéncia o vencimento miximo do Emprego Pablico, conforme Anexo 11,

Paragrafo Unico. A referéncia “I" (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral romano
corresponde ao vencimento inicial, ou seja, o bisico de cada Emprego Piblico e a Referéncia “X1” (onze)
correspondente ao vencimento maximo da carreira.

Art, 1#. A progressio horizontal definida como avango financeiro, s6 serd processada se atendidos pelo
Empregado Piblico do CISI, os seguintes requisitos:
I Cumprir, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo servigos prestados ao CISI;
. Ter ininterruptamente, no minimo, 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no
Fmprego Phablico;
NI Ter sido avaliado em pelo mencs | {uma) avaliagBo de desempenho, com aprovagio de no
minimo 70%, (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de Avaliagdes de

Desempenho;
Art. 15° 0 titular do Emprego Pablico nio poderd AYANEAT Na caIeirg cimuaniu PEMMANECer em qualquer
uma das seguintes condighes:
I Durante os 03(trés) primeiros anos de efetiva prestagio de H;.Wpr:gﬂ Piblico;
.'_..l’
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II. A disposigio de outro orglo, em exercicio de atividades estranhas a fungdo de seu
emprego pablico;
ll.  Afastado por motivo de sadde por mais de 6 (seis) meses.

Art. 16% Cumprida a avaliagfo inicial de desempenho cujas 3(trés) primeiras avaliagdes concluiram

pela aptidio do Empregado Pablico, este avangard aujomaticamente a referéncia seguinte na classe

cormespondente a seu enguadramento.

Art. 1T, A progressio horizontal, aqui definido como avango financeiro da Tabela De Progressiio, serd
implementada na folha do més/competéncia do cumprimento do requisito temparal.

VI- AVANCO VERTICAL
Art. 18", O Avango Vertical é formado por NIVEIS, ¢ a progressdo de um nivel para outro se dard
dentro das condigdes do Plano de Carreira, sendo concedido apds a aprovaglio na avaliacio inicial de
desempenho ¢ atendidos os pré-requisitos aqui previstos.

Art. 19, Os niveis conferem a0 Empregado Piblico a Progressiio Vertical em face de formagdio escolar
¢ aperfelgoamento profissional, e sio designados pelas letras “A", “B", e “(",

Art. 20°, Na linha de ascensdo vertical o Empregado Piblico do Quadro de Provimento Efetivo deters
um nivel basico “A”, com valores idénticos a “REFERENCIA 1", podendo passar, conforme sua
graduagio, para os niveis superiores “B” ¢ “C”, sendo este Gltimo o nivel méximo do Emprego, conforme
Anexo [l do presente Plano.

Parigrafo Terceiro: Em hipdtese alguma o Empregado poderd “pular niveis”, isto é, somente podera
avangar para o nivel imediatamente superior.

Art. 21% Os niveis de escolaridade e aperfeigoamento profissional do titular do Emprego sio
classificados da seguinie forma:
I.  “NIVEL A": Formagiio escolar exigida para ingresso no Emprego Piblico;
a) Para Grupo Funcional Médio/Téenico: Ensine em nivel médio elou téenico;
b) Para Grupo Funcional Superior: Ensino em nivel superior;
1. “NIVEL B": Formagio escolar superior em um nivel ao exigido para o ingresso no
Evmprege Pablico;
a) Para Grupo Funcional Médio/Técnico: Ensino em nivel superior:
b) Para Grupo Funcienal Superior: Ensine em nivel superior com pos-graduagio Lato
Semsu;
M. “NIVEL €7: Formaglo escolar superior a dois niveis a0 exigido para ingresso no
Emprego pullico.
a) Para Grupo Funcional Médio/Técnico: Ensino em nivel superior com pos-graduagiio
Lato Sensu;
b) Para Grupo Funcional Superior: Ensino em nivel superior com pés-graduacio Stricto
Sensu ou superior;

Art. 22°. Para fins da concessfio do Avango Vertical devem ser ohservadas os seguinies requisitos:

I Os titulos exigidos no ato da contratagdo ndo poderdio ser utilizados para fins de Avango

Vertical; .
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Il Somente serdo aceilos os titulos que guardem relaglio direta com a fun¢io exercida pelo
Empregado, isto &, aqueles correspondente @ drea de atusgio do funciondrio junto ao
CISI, nos termos de regulamento interno.

M. A data de conclusiio dos Cursos ou a colagio de Grau, deve ser posterior ao inicio do
Contrato de Trabalho do Empregado com o CISI;

V. Os titulos devem ser protocolados junto ao setor administrative do CISI, para que
comissio avaliadora, especialmente designada pelo Conselho Diretor, ateste que o curse
do qual originou o titulo guarda relaglio direta com a funglio exercida pelo Empregado,
scgundo regulamentagdo interna do CISI;

V. O Avango Vertical somente poderi ser concedido a partir 3 (trés) anos de efetivo servigos
prestados ao CIS1; considera-se como data inicial para o recebimento do Avango Vertical
o dia do protocolo, ou o dia em que 0 Empregado completa 3 (trés) anos de trabalho, se o
titulo foi apresentado antes do primeiro trignio de trabalho;

VL. Somente serd concedido 01 (um) adicional por cada grau de qualificagio (cursos,
graduacio e pds-graduagdo) previsto, niio sendo permitido novo reguerimento para
mesmo grau de qualificagdo ja concedido;

Parigrafo Primeiro: O Avango Vertical scguird rigorosamente os requisitos do Grupo Funcional,
independentemente do documento de Formagio Escolar apresemado para o ingresso no Emprego
plblico.

Paragrafo Segundo: A formagio escolar exigida para avanco a0 “NIVEL C”, niio pode serutilizada para
avango do “NIVEL A™ para o “B",

Parigrafo Terceiro: Entre um avango vertical ¢ cutro deve ser observado o lapso temporal minimo de
2(dois) anos.

Art. 23°. A mudanga de Nivel em Avango Vertical ¢ automitica e vigorard no més subsequente aquele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova formaglo, condicionado ao atendimento dos pré-
requisitos estabelecidos neste PECS.

Art. 24% A mudanga de um nivel para outro imediatamente superior dar-se-§ por aperfeigoamento
profissional, através do critério de formaglio escolar, e avaliagio de desempenho nos termos desse Plano.
Pardgrafo Unico. O Empregado Piblico que cumprir os requisitos para o avango vertical, ocupard, no
nivel superior, referéncia horizontal correspondente aquela que ocupava no nivel inferior.

Art. 25° A progressio vertical, definida como promoglo funcional, sé serd processada apds o
Empregado completar os 3 (trés) primeiros anos de efetivo servigos prestados ao CISI, no Emprego
Publico.

Art. 26%. O Empregado Piblico que ingressou no cmpregofumdv antes Ji vigénvia desie plano poderd
optar pelo Plano de Carreira e Vencimento do qual ela trata, no prazo méximo de 6(seis) meses, contados
da enirada em vigor do Plano.

Art. 17°. Para a opgdo e o enquadramento ao novo Plano de Emprego, Cargo Carreira, Saldrios ¢
Vencimento — PECS aqui instituido, o Empregado intoressado deverd manifiestar sua inengio por meio
de requerimento, devidamente protocolado no Setor administrativo do CISI,

Art, 28° O Empregado Piblico que optar pelos termos deste PECS. serd imedistamente enquadrado no
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nivel comespondenie ao Avango horizontal, de acordo com seu tempo de servigo.

Art. 29°. O Empregado gue atenda aos pré-requisitos até a data da publicaciio deste Plano, para ascensio
de Avango Vertical de Nivel, deverd apresentar, junto ao 6rgdo de Recursos Humanos do CISsl,
comprovante de elevagiio de grau de estudo em relaglio ao exigido para o ingresse no Emprego Piblico.

Art. 30°, Os direitos e beneficios instituidos por este Plano de Empregos, Carreiras e Saldirios - PECS
niio poderde ser cumulados com os instituidos pelo Plane de Emprego, Cargo, Carreira, Remuneragiio e
Salério - PECCRS anterior, estando ciente o Empregado Piblico que: ao optar pelo Plano de Carreira ¢
Vencimento aqui instituido, desiste de todos os direitos instituidos pelo plang anterior,

VII - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 31°. Ao entrar em exercicio, o Empregado Pablico nomeado ficara sujcito a avaliagho inicial de
desempenho por periodo de 3 (irds) anos, durante o qual, sua aptidio ¢ capacidade serio objeto de
avaliagdo para desempenho das fungdes.

Art. 32° No periodo, apurar-se-fio os seguintes requisitos de avaliacio para desempenho das atribuigbes
da fungdio:

L. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica a frequéncia de comparccimento ao
trabalho, pontualidade e saidas antecipadas:

. DISCIPLINA - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observiincia
acs regulamentos e orientagdes da chefia, respeito 4s normas e s disposigies
regulamentares; além do atendimento, com presteza, das tarcfas para as quais ¢
designado;

. INICIATIVA - Analisa a capacidade em tomar providéncias por conta propria dentro da
sua competéncia, emprego de esforgo pessoal e diligéncia no desempenho  das
atribuigfies ¢ fungdies do Emprego Plblico:

IV. RESPONSABI|LIDADE - Analisa a capacidade de assumir os resultados, positivos ou
negativos, de seus atos ¢ atividades, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a
utilizaglio de materiais ¢ cquipamentos:

V. ETICA E RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - Indica a forma com que
estobelece contalo com as pessoas o wmbieme de trabalho e publico, bem como o
comportamento ético na pritica do servico pablico, obedecendo aos principios
fundamentais da administragiio piblica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).

Art. 33°. O Empregado Piblico em avaliagio inicial de desempenho serd avallado 2 cada periodo de 12
(doze) meses pelo seu superior hierdrquico e/ou por comissdo especial de avaliagio de desempenho,
atraves do Sistema de Avaliagdo por Desempenho, estabelecido em regulamento proprio.

Art. 34°. Apds o periodo da avaliaclio inicial de desempenho o empregado piblico serd submetido &
Avaliagio Periddica de Desempenho a cada 24 (vinle ¢ YuRlre) MEses oS Mesmos lemmos deste titulo,

Art. 35", Cabe ao Setor Administrativo dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliagdo, assegurada
ampla defesa ¢ o contraditério.
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Art. 36, Quando 0 Empregado em avaliagdo inicial de desempenho niio atingir pelo menos a aprovagio
de no minimo T0%%, (setenta por cento) dos objetivos propastos nas Avaliagdes de Desempenho em pelo
menos 3 (trés) avaliagdes, e que tenha sofrido pelo menos 3 (irés) adverténcias por escrito, assegurada
ampla defesa ¢ o contraditirio, caberd ao chefe imediato deste iniciar o procedimento competente,
conforme regulamento proprio a ser submetido ¢ aprovado pelo Conselho do Conséreio,

Art. 37", Quando pelo procedimento previsto no pardgrafo anterior concluir pelo ndo preenchimento dos
requisitos de desempenho deste antigo, o empregado serd demitido.

Art. 38, Ao superior hierdrquico, compete fazer as anotagdes em folhas de servigos, livro ponto ou ficha
de avaliagio, dos pontos que revelem infringéncia aos requisitos da avaliagdio inicial de desempenhao,
que servirfio de fundamento a exoneragio prevista no pardgrafo anterior.

Art. 39%. O servidor em avaliaglio inicial de desempenho podera excreer qualquer cargo de provimento
em comissdo ou de fungdes gratificadas pelo exercicio de direglio, chefia ou assessoramento no CISI, por
dedicagio exclusiva, e mediante convénio poderd ser cedido a outro orgdo ou entidade sem prejuizo ao
servidor quando as atribuigdes forem compativeis ¢ correlatas a0 Emprego Pablico.

VI - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS:
Art. 40°. - As fungdes de chefia, direlio ou assessoramento poderiio ser exercidas por:
. Servidor de provimento em cargo de comissiio, previsto no Anexo II;
Il.  Servidor piblico efetivo cedido ao CISI;
.  Empregado Publico do quadro propric do CISI,

Art. 41° - Os Cargos de Provimento em Comissio sfio os constantes do Anexo 11 deste Plano e siio de
livre nomeagiio e exoneraglio pelo Presidente do Conselho Diretor.

Art. 42°, No caso de recair a escolha para provimento de cargo em comissio, em pessoa ocupante de
emprego piblico, o ato de nomeagilio serd precedido de afastamento do emprego ocupado, ressalvando-se
0 casos de acumulagdo legalmente permitida efou opgdio de vencimento,

Art. 43°. O afasiamento de que trata o artigo anterior perdurard enquanto o servidor ou empregado
piblico permancoer no cargo cm connissiu pars o qual fol nemesdo, quando entdio retornard ao em prego
de origem com todos os direitos assegurados,

Art. 44, O servidor efetivo cedido sem dnus a0 CIS1, por outros érglos designado para exercer funglo
de chefia, direcio ou assessoramento, terd direito apenas a0 recebimento de funglio gratificada, de acordo
com o dizposto no art. 23 ¢ seus pardgialis, Jdu Decreto n.® 6.01 7/2007.

Paragrafo Unico: A fun¢lio gratificada citade no pardgrafo anterior ndo poderd ultrapassar de 30% (trina
por cento) do valor pago ao cargo em comissBo de mesma funciio, desde que ndo possua outra
gratificagio na origem,

Art. 455 O pagemento de adicionais ou gratilivaydes na forma previsia no anigo antenor ndio configura
nove vinculo do servidor cedido, inclusive para a apuragio de responsabilidade trabalhista ou
previdencidria.
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Art. 46°. Os municipios membros poderfio ceder-lhe servidores, na forma e condigdes da legislaglio de
cada um.

IX - DOS EMPREGOS PUBLICOS:
Art. 47°. Os Empregos Pliblicos 530 os previstos no Anexo 1 deste Plano e sua investidura dependerd de
previa aprovacio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 48°. O regime de trabalho que estabelece as relacSes laborais com o CIS] é o da Consolidagiio das
Leis do Trabalhe - CLT, Decreto-Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943,

Parigrafo dnico: Excetuam-se do regime celetista os cargos de provimenio em comissio @ os servidores
cedidos, que seguirdo o disposto neste instrumento.

Art. 49°. Os contratos de trabalho celebrados entre o CISI ¢ 0 Empregado Publico terfio fundamento no
presente instrumento ¢ vigorarfio por prazo indeterminado, somente sendo rescindidos nos seguintes
CASOS:
I.  Com justa causa:
a) Falta grave, dentre as numeradas no art. 482 da CLT, apurada em procedimento
administrativo;
b} Insuficiéneia de desempenho para as fungbes do emprego que deverd ser apurada em
procedimento intemo, garantida a ampla defesa e contraditério do avaliado.
I, Sem justa Causa:
a) Dispensa de empregados em face de reduclio de gastos com pessoal, conforme disposto
no § 17 do art. 501 da CLT.
b) Extingdo do CISI.
Pardgrafo Unico: No caso de demissdo sem justa causa o empregado seré devidamente indenizado nos
maoldes da CLT.

Art. 50°. O empregado terd dircito a adicional por tempo de servigo d raziio de 5% (cinco por cento), a
cada 5 (cinco) anos de servigos prestados, contados da data de admissiio.
Pardgrafo Unico: Para efeito de gratificagio por permanéncia no Emprego Piblico, no serd contado o
tempo em que o empregado estiver afastado em decorréncia de:
I Prisio judicial ou administrativa;
Il.  Suspensfio disciplinar;:
i Suzpansio proventiva;
IV.  Faltas ndo justificadas por mais de 15 (quinze) dias, mesmo que descontinuos:

Art. 51° - Os beneficios dispostos nesta Seglio levario em consideracio ao saldrio base do empregado,
ndo se aplicando sobre saldrios percebidos em raziio de provimento em cargo de comissdo, bem como
nfin levario em conta outras indenizagdes, auxilios ou adicionais recebidus © stimente ferlo validade apos

a entrada em vigor deste PECS,
X — AUXILIO ALIMENTACAD

Art. 31° Serd formecido aos Empregados ¢ aos Ocupantes de Cargos em Comissiio do Consdreio,
Auxilio Alimentagio, em cardter indenizatorio. cuja finalidade ¢ a de subsidiar as despesas com
alimentaciin & refieicio

Art. 33° 0 valor do Auxilio Alimentagio serd de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), consideradas
as necessidades bisicas de alimentagdio ¢ as disponibilidades do erdrio.
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Paragrafo Primeiro. O valor auxilic aqui estipulado refere-s¢ a0 exercicio de carga horiria semanal de
40 {quarenta) horas, sendo que o servidor que cxercer carga hordria inferior receberd o auxilio de forma
proporcional,

Paragrafo Segundo. O auxilio terd cardter pessoal e serd concedido individualmente a cada empregado
ou servidor, sempre até o 5° dia 0til do més subsequente ao qual se refere,

Art. 54° O auxilio alimemaglio, aqui estabelecido, nfio tem natureza saladial, nem se incorporard ao
saldrio nem aos Vencimentos dos Empregados Piblicos e ocupantes de Cargo Em Comissig, bem como
ndo serd computado para efeito de caleulo de quaisquer vamagens funcionais ¢ sobre ele ndo incidirio
quaisquer contribuigdes trabalhistas, previdencidrias ou fiscais.

Art. 353°, Quando os Empregados receberem didria, o auxilio alimentaglio serd descontado. tendo em
vista que a didria inclui valores referentes as despesas com alimentaglio.

Art. 56°. O auxilio alimentaglio seri concedido por meio de crédito em ticket. cartiio, pecunia juntamentes
com a folha ou outra forma que melhor atenda os anseios do CIS), devidamente instituido em
regulamento especifico, ficando autorizado a Administragiio Piblica a celebrar contrato com pessoa
Juridica desta natureza.

Art. 57°. Nio fardo jus ao recebimento do auxilio alimentagdo os servidores:
. Em gozo de licenga para servigo militar;
Il.  Afastamentos em virlude de decisio decorrente de procedimento administrative ou ordem
judicial;
L. Que forem punidos administrativamente, em caso de suspensiio ou outra puni¢io que os
impega de laborar provisoriamente:
IV.  Que no respectivo periodo aquisitivo apresentar falta ao servigo, mesmo que vinculada a
motivo justificado, serd descontado por cada dia de falta, o valor correspondente & 1/30
{um trinta avos) do valor mensal do auxilio.
Parigrafo Primeiro. Nos casos de licenga para tratamento de saiide o beneficio serd suspenso a partir do
décimo quinto dia.

Art. 58% Serd concedido um dnico auxilio alimentaclio a0 més por Empregado, ndo podendo ser
concedido duplamente em case de achmulo de cargos ou fungdeas,

Art. 59%, O auxilio seri reajustado anualmente, na data base, conforme o indice inflaciondrio acumulado
do INPC, ou outro definido em Assembleia Geral.

X1 - DOS DIREITOS
Art. 60°, Sdo direitos dos empregados, além dos previstos na Consolidagiio das Leis do Trabalho:
. Receber saldrio de acordo com o nivel da carreira do Empregado Piblico, estabelecido no
presente PECS:
Il Dispor de ambiente de trabalho sauddvel:

Nl Ter aseegurada oportunidade de frequentar cursos  Je fonegdu, swalizagio ¢
especializagiio profissional, desde que ndo haja prejuizo ao servigo e previamente
autorizado pela diregiio;

V.  Receber das chefias orientagdo ¢ assisténcia ao exercicio de suas atribuigdes;
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V.
VI.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUAGU

Participar da elaboragiio do Plano Anual de Trabalho, da sua drea de atuagiio:
Ser tratade com respeito e civilidade, sem qualquer discriminaglio por sua atividade
profissional, sem convicgdes pessoais, religiosas ou politicas.

XII - DOS DEVERES

Art. 61° - S3o deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidagiio das Leis do Trabalho:
Cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem manifestamente ilegais;

Esforgar-se em prol da manutengio e da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade ¢ sugerindo também
medidas que visem i atualizacio ¢ aperfeicoamento;

Manter o espirito de cooperagio e sclidariedade com os colegas, objetivando um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

Comparecer a atividades extraordindrias, solicitadas por seus superiores;

IV.  Frequentar cursos e atividades destinadas 4 sua formagdo, atualizagdo ¢ aperfeigoamento;
V.  Guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua atividade
profissional;
V1. Zelar pela economia e conservagiio do material que for confiado a sua guarda € 0 uso;
VIl Tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servicos sob a sua responsabilidade;
V.  Formecer elementos para a permanente atualizacio de seu cadastro junto ds unidades
administrativas;
IX.  Apresentar-se devidamente trajado a0 ambiene de trabalho:
X.  Comparecer ao local de wabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas
com eficiéncia, zelo ¢ presteza;
XL Atender prontamente as requisigies de documentos, informagdes ou providéncias que lhe
forem feitas pelas autoridades judicidrias para defesa dos bens do Servigo Piblico e do
CIsl;
Xl Comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas, as irregularidades de gue
tiver conhecimento;
XL Submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

XIII - DAS ISPOSICOES FINAIS

Art. 62° - Os candidatos aprovados em Concurso Piblice ¢ convocados apos a implantagio do PECS

serdo contratados sob as regras do measmo,

Art. 63°. - Os anexos poderiio ser alterados por ato do Conselho Diretor, conforme previsto no art. 14,
inciso V do Estatuto do CISI,

Art. 64°. - Fica estabelecido como data-basc o primeiro dia Gtil du inés de marga.

Art. 65°, - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalhe, licenca, férias, ou qualquer motivo gue enscje a
vacdincia tempordria dos empregos previstos, poderd o CIS1 contratar temporariamente empregados para
suprir tal necessidade em face da continuidade da prestaglio de servigos de saide.

Art. 66°. - O Departamento de Recursos Humanos, através de ato proprio do Presidente do Conséreio
Intermunicipal de Saide Iguagu = CISI atualizard os valores constantes da Tabela do Plano de Carreira,
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todas as vezes que houver alteracdo do valor nominal do vencimento bisico, reposiclo salarial, ou
recompaosigiio do Poder Aquisitivo.

Art. 67% - Os casos ndlo previstos neste Plano serlio resolvidos pelo Presidente, ouvido o Conselho
Diretor ou Conselho de Prefeitos, conforme dispuser o Estatuto.

Art. 68°. Sdo partes integrantes desta Resolugiio:

a) ANEXO | - EMPREGOS PUBLICOS:;

b) ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

¢} ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS:

d) ANEXO IV - DESCRICAQ SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS
CARGOS EM COMISSAD;

e} ANEXO V - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE EMPREGADOS PUBLICOS (Tabela
de Progressiio);

f) ANEXO VI- AVALIACAD DE DESEMPENHO

Art. 69, Fica extinto o PECCRS, parte integrante das Resolugdies n®. 00872009 - 0162014 — 01872017 -

008/2020 -, sendo os anexos o Anexo [, I1, 111, IV deste Plano a nova descriglio de Cargos, numeragiio de
Cargos e nova denominagio.

Art. W', — As relagies de trabalho s3o regidas pela Constilvigdo Federal, Consolidag3o das Leis de
Trabalho, Lei n® 11.107/2003, Decreto Federal n® 6017/2007 e demais normas pertinentes 3 matéria.

Art. 71% - Este Plano entra em vigor na data de sua publicagio, com vigéncia a partir de........., revogadas
as disposigles em contririo.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU
Rua Iguagu, s/n” - Bairro Nazaré

g_ e Medianeira = PR - (45) 3264-5062
AVALIACAO DE DESEMPENHO
1. Dados Pessoais
MNome:
Cargo:

Data do Exercicia:

2. Desempenho no Cargo: Avaliar a conduta do servidor, assinalande “X° no guadro gue
melhor corresponder ao indicador de Desempenho para cada item avaliado.

i Fatores de Desempenho Indicadores de Desempenho
Assiduidade: avalia a frequéncia de I |
comparecimento ao trabalho, pontualidade e 1 2 | 3 4

| saidas antecipadas.

Disciplina: avalia o comportamento do servidor ‘

quanto aos aspecios de observancia aos
regulamentos e orientagies da chefia, respeario as
| normas e as disposigies regulamentares, além
do atendimento, com presteza, das tarefas para
as quais & designado.
Iniciativa: avalia a capacidade em tomar
 providéncias por conta propria dentro da sua

competéncia, emprego de esforgo pesscal e 1 2 ‘ 3 4
i

diligéncia no desempenho das atribuigbes do
cargo.
Responsabilidade: avalia & capacidade de
assumir os resultados, positives ou negatives, de
seus atos e alividades, o cumprimento dos prazos i | 2 3 F
estabelecidos e a uJlilizagde de materais e
equipamenios.

 Etica e relacicnamento humano no trabalho —
avalia a forma com que estabelece contato com as
pesstas no ambiente de trabalho e publico, bem
como o comportamenta ético na pratica do servigo 1 2 3 4
publico. ocbedecando aos principios fundamentais

da administragao publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

| —

Indicadores de Desempenho:

1- Deficiente: refere-se aguele que ndo apresenta o minimo de condicbes necessarias em
relagio ao fator avaliado;

2- Regular: refere-se aquele que apresenta condigdes razoaveis em relagdo ac fator
avahado (limitado);

3- Bom: refere-se aquele que apresenta condigbes adequadas em relacdo ao fator
avaliado;

4- Excelente: refere-se aquele que supera o esperado em relagdo ac fator avaliado
(exceda),

Obs.: Assinalar apenas um dos graus para cada item de desempenho
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACL

Rua Iguagn, s/n® - Bairro Nazaré
t Gt s Medianeira - PR - (45) 3264-5062
3. Recomendacdes:
| o Permanecer no Setor 0 Ser remanejado
w Ser treinado a Ser exonerado
o Dutras medidas:

De acordo com a opcdo assinalada, descreva o tipo de treinamento, o motive da
remogao ou exoneragio

Enumera e justifigue ofs) fator (es) gue o servidor precisa melhorar:

Medianara, de de

Avaliadar
(Assinatura & Carimbo)

Servidor
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