CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUAGU
Rua lguagu, s/n, - Bairro Nazaré
Medianeira — Parana — 85884-000
(45)3264-5062

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2021
1. Normatizacao

A Controladoria Interna do Consorcio Intermunicipal de Saude Iguagu -CIS| esta
prevista no Estatuto Social, em seu artigo 8°, Inciso lll, alinea b. Conforme Resolugédo

que dispde sobre o Plano de Emprego, Cargo, Carreira, Remuneragdo e Salario
(PECCRS), é uma fungao gratificada.

Nao obstante, considerando que o CISI possui numero limitado de funcionarios,
utilizou-se, no exercicio de 2021, a estrutura do Municipio de Mateléndia, ente
consorciado, cuja implantagdo do Sistema de Controle Interno obedeceu a seguinte
sequencia de ocorréncias:

1.10 Sistema de Controle Interno do Municipio de Matelandia foi criado pela Lei
Municipal n°® 1.783/2007 de 03 de setembro de 2007, alterada pela Lei Municipal
1.836/2007 de 21 de dezembro de 2007, sendo que o decreto n® 171/2008 de 07 de
julho de 2008, regulamenta o Sistema de Controle Interno no @mbito municipal.

1.2 Ata 04/2019 de 18/10/2019 da Assembléia Geral Extraordinaria, na qual o Prefeito
de Matelandia comprometeu-se a buscar em seu quadro, servidor municipal que
esteja apto a desenvolver a fungao de Controle Interno no CISI.

1.3 Acordo de Cooperacao Técnica n° 001/2019, celebrado entre o municipio de
Matelandia e o Consorcio Intermunicipal de Saude Iguagu - Cisi, a fim de firmar
parceria para cessao de servidora para o cargo de Controladora Interna.

2. Qualificagao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2021 e
pela emissao deste relatério

Nome: Edi Elizabete Schassott |CPF: 020.410.049-67
Periodo de responsabilidade:01/11/2019 — 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar de Contabilidade

Origem do Servidor: ( ) Proprio (x) Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/érgao de origem: Matelandia-PR, cedida
através do Termo de Cooperacéo Técnica n° 001/2019.
Formacao (*): Bacharel em Ciéncias Contabeis - Pés Graduagao em Gestao Publica

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividades desempenhada nos ultimos
60 meses?

( x) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, Justificar.

(*) Apresentar documentacdo comprobatoria, como diploma e outros cursos na
area de Controle Interno.
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3. Relagao de Servidores
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU

O Controle Interno do Consoércio conta apenas com o Controlador, ndo havendo
outros servidores lotados.

4. Relacao dos Entes Consorciados

Relacionar, no quadro a seguir, todos os municipios consorciados com 0s
respectivos valores estabelecidos no contrato de rateio para o exercicio de 2021, bem
como os valores efetivamente pagos deste contrato pelos municipios até 31/12/2021 e,
caso existam, as diferencas:

i
ontrato ¢ SRS
S Rt RNl ¢
ltaipulandia 129.988.12 | 1.380.011,88 | 1.510.000,00 | 1.435.421,92 | 1.435.421,92 0,00
Matelandia 205.631,64 | 913.76528 | 1.119.396,92 | 1.059.346,61 | 1.059.346,61 0,00
Medianeira 337.452,45 | 2.540.347,05 | 2.877.799,49 | 2.388.278,88 | 2.388.278,88 0,00
Missal 154.901,42 | 475.09858 | 630.000,00 | 595.89500 |  595.895,00 0,00
Ramilandia 66.218,14 | 487.181,86| 553.400,00 | 52495820 |  524.958,20 0,00
?gi‘;gg”e'“ 325.960,05 | 724.030,95 | 1.050.000,00 | 969.14176|  969.141,76 0,00
?grlg’l:‘:gpu""s 78.875,74 | 566.124,27 | 645.000,00| 633.216,51 633.216,51 0,00

Para melhor representar o método utilizado pelo consorcio, foi acrescentada uma
coluna na tabela (Valor Utilizado do Contrato de Rateio), pois como o consorcio cobra dos
municipios consorciados somente a despesa realizada e nao cotas per captas mensais,

precisamos considerar para o calculo o valor efetivamente utilizado do contrato de rateio e
nao o montante disponibilizado no mesmo.

5. Justificativas para as diferengas indicadas no item 4

Nao houve diferencas no item 4.
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6. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2021

Acompanhou-se o
Acompanhar o cumprimento da
01 101/01/2021 cumprimento da Acompanhamento da beoncliia Age.nda _de
a Todos |Agenda de agenda de obrigagBes  [100% Obrigagdes ao longo
31/12/2021 Obrigagdes do do ano, sendo que
TCE/PR todos os itens foram
cumpridos.
Analise da Acompanhamento dos Analisou-se a
01/01/2021 |Contabi lexecugao Relatérios Resumidos da execucao
02a lidade |orgamentaria Execucao Orgcamentaria orcamentaria através
31/12/2021 através do RREO Concluida | qos Relatérios
100% Resumidos da
Execugéao
Orgamentaria do
exercicio de 2020
Analise dos Acompanhamento dos Analisou-se a gestéo
01/01/2021 |Contabi [Relatérios de Relatérios de Gestao Concluida | fiscal através dos
03a lidade |Gestao Fiscal Fiscal 100% Relatérios de Gestéo
31/12/2021 2021 Fiscal de 2020
Esta atividade foi Acompanhou-se as
desenvolvida através do reunides do
acompanhamento das Conselho Fiscal do
reunides do Conselho Consorcio, onde
Fiscal, onde realizou-se trimestralmente é
analise financeira da realizada a andlise
Entidade, por de informagdes que
amostragem aleatéria de |coneluida | demonstram a
01/01/2021 (Contabi |Acompanhamento| empenhos, demonstrativol10o, situagéo financeira e
04 la lidade |das Prestagdes de| da folha de pagamento, contabil do
31/12/2021 Contas ao registros da Consoércio, sendo
Conselho Fiscal movimentagao contabil e que nao foram
relatério demonstrativo verificadas
apresentando saldos irregularidades.
financeiros, receitas
arrecadadas e despesas
empenhadas no periodo.

(*) Descrever a metodologia utilizada na realizagdo dos trabalhos, como por exemplo:
acoes de circularizagao; conferéncias; comparacgdes; entrevistas; visitas in loco; exames e
verificacdo de documentos; etc.

=
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7. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 6.

Quanto as atividades desenvolvidas, conforme demonstradas no item 6, ndo foram

recomendadas medidas.

8. Sintese das avaliagoes

O quadro de procedimentos deve conter no minimo as situagdes ja indicadas
abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situagdes verificadas

pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*)

Avaliagao (*¥)

Contrato de Programa

Cumprimento das obrigagdes assumidas entre os Entes para com o
Consorcio

REGULAR

Contrato de Rateio

Cumprimento do Contrato de Rateio pelos Entes Consorciados

REGULAR

Medidas adotadas pelo Consorcio para com os Entes Consorciados
inadimplentes

REGULAR

Orgcamento do Consoércio Publico

Fornecimento de informagbes para subsidiar a elaboragao das leis
orgamentarias anuais dos Entes Consorciados observando o disposto
no art. 7° da Portaria STN n°® 274/2016

REGULAR

Execugido Orgamentaria

Realizagao da Receita e Renuncia Fiscal

REGULAR

Adequagao da execugao orgamentaria e financeira pelo Consoércio
quando o Ente Consorciado estiver impossibilitado de cumprir com sua
obrigagdo orgamentaria e financeira assumida em contrato de rateio
(art. 14, paragrafo Unico do Decreto Federal n°® 6.017/07)

REGULAR

Alteragdes Orgamentarias

Créditos Suplementares

REGULAR

Créditos Especiais

REGULAR

Transparéncia

Divulgagao do Orgamento do Consércio na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrdnico para consulta)

REGULAR

Divulgagéo dos Contratos de Rateio na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)

REGULAR

Divulgacédo das Demonstragdes Contabeis previstas nas normas
gerais de Direito Financeiro e sua regulamentagao na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrdnico para consulta)

REGULAR

Divulgagao do RREO na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrdénico para consulta)

REGULAR

Divulgagao do RGF na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrdnico para consulta)

REGULAR

Divulgagao do Estatuto na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)

REGULAR

g
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Servidores do Consércio

Criagdo de empregos publicos com previsdo no Contrato de
Consorcio Publico, contendo forma e requisitos para provimento; | REGULAR
remuneracao; adicionais; gratificacoes; etc.

Estatuto possui dispositivo que trata das atribuigdes administrativas;
hierarquia; avaliagdo da eficiéncia; lotagdo; jornada de trabalho e | REGULAR
denominagao dos cargos
Prestacao de Contas aos Consorciados

Prestacdo de Contas periédica das despesas realizadas com os
recursos entregues via Contrato de Rateio a cada Municipio | REGULAR
consorciado

Fornecimento das informagbes necessarias para consolidagao nas
contas dos entes consorciados de todas as despesas realizadas com

recursos oriundos do Contrato de Rateio, conforme disposto no § 4°, PSRRI
do art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema REGULAR

de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM)
(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal de Contas
(**) Avaliagao = Regular, Irregular ou Ressalva

9. Consideragodes relevantes quanto ao item 8 do Relatorio

O Estatuto Social e suas alteragdes, Orcamento do Consércio, contratos de rateio,
relatorios do RREO E RGF, bem como as Demonstragdes Contabeis estido
disponibilizados na internet, no site oficial do Consércio, no link
http://www.consorciocisi.com.br/transparencia.php podendo ser encontrados também
na aba “Portal da Transparéncia” disponivel no link
http://186.224.34.188:8088/portaltransparencia/.

10. Demais agoes desenvolvidas

No exercicio de 2021 nao houve procedimentos de fiscalizagao realizados pelo
Tribunal de Contas (auditorias, inspegdes, acompanhamentos/SGA, monitoramentos),
né&o havendo, portanto, recomendagdes derivadas destes procedimentos.

11. Exclusivo para Consorcios Intermunicipais de Saude

Os Conselhos Municipais de Saude dos municipios consorciados participam e
tomam conhecimento das ag¢des desenvolvidas pelo Consércio. O valor dos
orgamentos municipais destinado ao consércio passam pela aprovagao dos Conselhos
dos municipios. Quando os municipios realizam as prestagbes de contas
quadrimestrais aos Conselhos Municipais de Saude e a populagdo em geral por meio
de Audiéncias Publicas, os gastos com a salde, incluindo o consércio, sdo
apresentados e submetidos a discussao e aprovagao.

e
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AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgdao de Controle Interno no exercicio financeiro de 2021, do
Consoércio Intermunicipal de Salde Iguagu - CISI, em atendimento as determinagdes
legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de
Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da
referida gestao, encontrando-se o processo em condigado de ser submetido ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste
documento ao conhecimento do Responsavel pela Administragao, para as medidas que
entender devidas.

A opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Medianeira, 14 de abril de 2022

e C;%&ﬁ .SC{@%C@TH_

Edi Elizaﬂete Schassott
Controladora Interna
Periodo 01/11/2019 - 31/12/2024
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS E ENTIDADES CONGENERES)

1) Cépia da documentagdo comprobatéria da formagédo do responsavel pelo Controle
Interno, como diploma e outros cursos na area de Controle Interno.
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Unido de Ensino Superior do Iguacu Ltda. w

Faculdade de Ensino Superior de g .
mmo gmmﬁm— QO Hmﬂmmﬁ FAESI

A Divetora Geval da Faculdade de Ensino Superior de Sao Miguel do Iguacu,

no uso de suas atribuicoes e tendo em vista a conclusio do Curso de Cigncias Contabeis,
em 20 de dezembro de 2012 ¢ a colagio de grau em 21 de dezembro de 2012,
confere o grau de

Bacharela em Cigncias Contdbeis a

Edi Elizabete Schassott

brasileiva, natural do Cstado do Varand, nascida em 27 de fevereivo de 1060
R.G. n.° 4.316.002-0 - PR

% e outorga-lhe o presente @ios\_? a fim de que possa gozar de todos os direitos e prervogativas legas.

Sao Miguel do Iquacu-PR, 25 de abril de 2013.

S @ e ESE St

Diplomada
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Recredenciamento-Portaria MEG N° 1.083, de 21/08/2012

b

Os Diretores Geral e Pedagdgico da Faculdade de Ensino Superior de Sdo Miguel
do Iguacu — FAESI, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, conferem este
Certificado a

Edi Elizabete Schassott,

portador do Registro Geral — RG — 506 n. 4.316.992-0 SSP/PR referente ao Curso de Pos-
graduagdo Lato Sensu em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia Organizacional nivel
de Especializacdo, com carga hordria de 420 horas, realizadas em Sdo Miguel do Iguagu no
periodo de janeiro de 2014 a margo de 2015.

s

\ AL RO

""Diretora Geral

IR ANTONIO x>_ AELLI
Diretor Pedagdgito
ortaria n° 047 de 01/08/2008

%
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Certifico que EDI ELIZABETE SCHASSOTT

do municipio de MATELANDIA- PR
participou do curso Regras do Ano Eleitoral nos Municipios

com carga horaria de 98h/a e o seguinte contelido:

Grade F’mg;améticg __

- - Pode ou Nao Pode? Gestao de Pessoal e Publicidade!
- O Papel do Executivo Municipal nas Eleigbes!

- As Regras para os Bens Publicos e Repasses de Recursos!

NUmero do Protocolo: 2017220051679 ALUNO APROVADO
Emissdo 14/02/2017

BL!CA

Unipublica f / Qual /es, P. Ltda
CNPJ: 11.227.107/0001-93

. B&m&,&a{ﬁa&aﬁta&;&a e Treinamento Ltda
~ CNPJ: 14.193.487/0001-80




Certificado

| ve Conclusao de Curso

Certifico que EDI ELIZABETE SCHASSOTT
do municipio de MATELANDIA-PR

participou do curso SIOPS/MS: Informagdes Orgamentarias da Salde (passo a
passo pratico)

com carga horaria de 12 horas e o seguinte contetido:

Grade Programatica 7

1 conceito e funcionalidade
2 Receitas destinadas a Salde
| 3 Passo a passo do Siops
4 Preenchendo o Siops
| 5 Periodicidade e transmissdo de dados (ferramentas de auxilio a agilizar o trabalho)
6 A fidelidade dos dados perante outros sistemas de controle externo
7 Tour pelo sistema na pratica

Niamero do Protocolo: 28042017169522005

Unipublica Bgido{g/ Qual. ?zfes. P. Ltda

CNPJ: 11.227.107/0001-93 @.
Pontual Capacitagéo e Treinamento Ltda P 4 ntumglg |
CNPJ: 14.193.487/0001-80 | ABED




Certificado

ne (ﬂ:nnt[usau e @turﬁu

Certifico que EDI ELIZABETE SCHASSOTT
do municipio de MATELANDIA-PR

participou do curso SIGARP: Saiba tudo sobre Gerenciamento de Atas de '
Registros de Prego (curso pratico)

com carga horéria de 10 horas € 0 seguinte conteudo:

Grade Programattca

. 1 Conceito e utilidade
- 2 Acesso ao sigarp
. 3 Adesédo as atas
. 4 Solicitagbes de adesao
| 5 Termos de anuéncia
| 6 Formalizagao do processo na prefeitura
bt Formalizagao dos contratos
8 Insergio de documentos comprobatorios
9 Tour virtual pelo sistema.

Numero do Protocolo: 1205201 7169722005

UNiPBLlCA

G ESCOLA DE GESTAO PUSLICA

Unipublica (gido{p/ Qual. ?Zfes. P. Ltda Associados:
CNPJ: 11.227.107/ 001-93 : '

pontual Capacitacéo e Treinamento Ltda Pff'ntqul ;
CNPJ: 14.193.487/0001-80 ABED




25/03/2019 https:/favapolis.com.br/Aluno/rellmpressaoAluno2.asp?id_mo=45 &id_ma=8742&disciplina=

FAC U L-DADE

POLIS
CIVITAS

A Faculdade Palis Civitas, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que o (a) aluno (a)
EDI ELIZABETE SCHASSOTT

portador(a) do CPF n° 020.410.049-67, participou do PROGRAMA EM GOVERNANCA MUNICIPAL, por
meio do conveénio n. 4500048326 celebrado entre a ITAIPU BINACIONAL e a FUNDACAO PARQUE
TECNOLOGICO ITAIPU, no periodo de setembro de 2018 a fevereiro de 2019, totalizando a carga
horaria de 330 horas.

Curitiba, 25 de marco de 2019.

C FLLTLLI N j

Geslani Cristina Gﬂzyb Pinheiro
Diretora Geral

FACULDADE FOLIS CIVITAS
RUA AHTONIO ESCORSIN, 1550 CURITISA - PR
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Maodulo 1

Administragdo Publica Inovadora
Professor Marcus Bittencourt
Data 20/09 a 08/11
: Disciplinas = Principios da Administragdo Puablica
?‘ = Governanca Publica e Direito Administrativo
= _Instrumentos do Controle da AdministracZo
Carga Horaria 110h/a
Médulo 2
Compras e Licitagcdes Publicas
Professor Ronny Charles Lopes de Torres
Data 06/01 a 09/12
Disciplinas = Compras Governamentais
= Prestacdo de Contas
= Teoria Geral das Licitaces
Carga Horaria 110h/a
Mddulo 3
Marketing, Comunicagdo e Lideranga
Professor Rony Tschoeke
Achiles Batista Ferreira Junior
Data 10/12 a 10/02
Disciplinas = Marketing de Servicos Publicos
= Comportamento e Relacionamento
Organizacional e Processo Criativo Aplicado
a Comunicacio
Carga Horaria 110h/a

https:h’avapolis.com.bn’AIunofrellmpressaoAiunoz.asp'?id_mo=45%20&'rdfma=8?42&disciplina=

2/2



