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4 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU
i _ Rua lguagu, s/n, - Bairro Nazaré
Medianeira — Parana — 85884-000
(45)3264-5062

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2022
1. Normatizacao

A Controladoria Interna do Consoércio Intermunicipal de Saude Iguagu -CISI esta
prevista no Estatuto Social, em seu artigo 8°, Inciso lll, alinea b. Conforme Resolugao
que dispée sobre o Plano de Emprego, Cargo, Carreira, Remuneragdo e Salario
(PECCRS), é uma fungao gratificada.

Nzo obstante, considerando que o CISI possui numero limitado de funcionérios,
utilizou-se, no exercicio de 2022, a estrutura do Municipio de Matelandia, ente
consorciado, cuja implantagdo do Sistema de Controle Interno obedeceu a seguinte
sequencia de ocorréncias:

1.10 Sistema de Controle Interno do Municipio de Matelandia foi criado pela Lei
Municipal n® 1.783/2007 de 03 de setembro de 2007, alterada pela Lei Municipal
1.836/2007 de 21 de dezembro de 2007, sendo que o decreto n® 171/2008 de 07 de
julho de 2008, regulamenta o Sistema de Controle Interno no @mbito municipal.

1.2 Ata 04/2019 de 18/10/2019 da Assembléia Geral Extraordinaria, na qual o Prefeito
de Matelandia comprometeu-se a buscar em seu quadro, servidor municipal que
esteja apto a desenvolver a fungéo de Controle Interno no CISI.

1.3 Acordo de Cooperagdo Técnica n° 001/2019, celebrado entre o municipio de
Matelandia e o Consércio Intermunicipal de Saude Iguagu - Cisi, a fim de firmar
parceria para cessao de servidora para o cargo de Controladora Interna.

2. Qualificagao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2022 e
pela emissao deste relatorio

1PCONIROLADER -~ = o= 2 b e
Nome: Edi Elizabete Schassoft | CPF: 020.410.049-67
Periodo de responsabilidade: 01/11/2019 — 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar de Contabilidade

Origem do Servidor: ( ) Préprio (x) Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/érgao de origem: Matelandia-PR, cedida
atraveés do Termo de Cooperagao Técnica n° 001/2019.
Formacéo (*): Bacharel em Ciéncias Contabeis - Pés Graduagado em Gestao Publica

Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividades desempenhada nos ultimos
60 meses?

( x) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
( ) Nao, Justificar.
(*) Apresentar documentagao comprobatéria, como diploma e outros cursos na

area de Controle Interno. ]ﬂ
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3. Relagao de Servidores

O Controle Interno do Consorcio conta apenas com o Controlador, ndo havendo
outros servidores lotados.

4. Relagdao dos Entes Consorciados

Relacionar, no quadro a seguir, todos os municipios consorciados com 0s
respectivos valores estabelecidos no contrato de rateio para o exercicio de 2022, bem
como os valores efetivamente pagos deste contrato pelos municipios até 31/12/2022 e,
caso existam, as diferencas:

| Valor em R$ do Contr |Vvalor  |ValorPago | Difereng
Municipio : ::::tea ey SRS ;nﬂm . ?E?':(gs_
@& B e el & v
ltaipulandia 195.143,29 | 1.354.919,00 | 1.550.062,29 | 1.506.776,19 | 1.506.776,19 0,00
Matelandia 307.798,67 | 1.262.299.87 | 1.570.098,54 | 1.471.887,77 | 1.471.887,77 0,00
Medianeira 502.941,96 | 2.697.218,87 | 3.200.160,83 | 2.934.570,72 | 2.934.570,72 0,00
Missal 232127,05| 733.487,18| 96561423 | 00563961  905.639,61 0,00
Ramilandia 96.719,60 | 760.911,33 | 857.630,93 | 780.580,23 |  780.580,23 0,00
%i‘;gﬁ‘gue' do | 48359805 | 1.396.556,61 | 1.880.154,66 | 1.470.511,08 | 1.470.511,08 0,00
Sgﬁ’;ﬁ;{ff“s 116.063,53 | 794.173,58 | 910.237,11 | 875.948,79 875.948,79 0,00

Para melhor representar o método utilizado pelo consorcio, foi acrescentada uma
coluna na tabela (Valor Utilizado do Contrato de Rateio), pois como o consércio cobra dos
municipios consorciados somente a despesa realizada e ndo cotas per captas mensais,
precisamos considerar para o calculo o valor efetivamente utilizado do contrato de rateio e
nao o montante disponibilizado no mesmo.

5. Justificativas para as diferengas indicadas no item 4
Nao houve diferengas no item 4.
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6. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2022

| Conclusdo
Acompanhou-se 0
Acompanhar o cumprimento da
01 [01/01/2022 cumprimento da Acompanhamento da Pendiulda Age.nda ~de
a Todos |Agenda de agenda de obrigagdes  [100% Obrigacdes ao longo
31/12/2022 Obrigacdes do do ano, sendo que
TCE/PR todos os itens foram
cumpridos.
Analise da Acompanhamento dos Analisou-se a
01/01/2022 |Contabi execucéo Relatérios Resumidos da execucgao
02 a lidade [orgamentaria Execucao Orgcamentaria orgamentaria através
31/12/2022 através do RREO Concluida | 4os Relatérios
100% Resumidos da
Execucéo
Orcamentaria do
exercicio de 2022
Analise dos Acompanhamento dos Analisou-se a gestao
01/01/2022 (Contabi [Relatorios de Relatérios de Gestao Concluida | fiscal através dos
03 fa lidade |Gestao Fiscal Fiscal 100% Relatérios de Gestéo
31/12/2022 2022 Fiscal de 2022
Esta atividade foi Acompanhou-se as
desenvolvida através do reunides do
acompanhamento das Conselho Fiscal do
reunides do Conselho Consércio, onde
Fiscal, onde realizou-se trimestralmente é
analise financeira da realizada a analise
Entidade, por de informagdes que
amostragem aleatdria de (concluida | demonstram a
01/01/2022 Contabi |Acompanhamento| empenhos, demonstrativo|1gg, situacao financeira e
04 a lidade |das Prestagdes de| da folha de pagamento, contabil do
31/12/2022 Contas ao registros da Consorcio, sendo
Conselho Fiscal movimentacao contabil e gue nao foram
relatério demonstrativo verificadas
apresentando saldos irregularidades.
financeiros, receitas
arrecadadas e despesas
empenhadas no periodo.

(*) Descrever a metodologia utilizada na realizagdo dos trabalhos, como por exemplo:
acles de circularizagado; conferéncias; comparacdes; entrevistas; visitas in loco; exames e
verificagdo de documentos; etc.
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7. Consideracgdes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 6.

Quanto as atividades desenvolvidas, conforme demonstradas no item 6, ndo foram

recomendadas medidas.

8. Sintese das avaliagdes

O quadro de procedimentos deve conter no minimo as situagdes ja indicadas
abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situagdes verificadas

pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*)

Avaliacao (**)

Contrato de Programa

Cumprimento das obrigacdes assumidas entre os Entes para com o
Consércio

REGULAR

Contrato de Rateio

Cumprimento do Contrato de Rateio pelos Entes Consorciados

REGULAR

Medidas adotadas pelo Consorcio para com os Entes Consorciados
inadimplentes

REGULAR

Orgamento do Consércio Publico

Fornecimento de informagdes para subsidiar a elaboragao das leis
or¢camentarias anuais dos Entes Consorciados observando o disposto
no art. 7° da Portaria STN n°® 274/2016

REGULAR

Execucao Orgamentaria

Realizacdo da Receita e Renuncia Fiscal

REGULAR

Adequacdo da execucgao orcamentaria e financeira pelo Consorcio
quando o Ente Consorciado estiver impossibilitado de cumprir com sua
obrigacao orcamentaria e financeira assumida em contrato de rateio
(art. 14, paragrafo unico do Decreto Federal n® 6.017/07)

REGULAR

Alteracoes Orcamentarias

Créditos Suplementares

REGULAR

Créditos Especiais

REGULAR

Transparéncia

Divulgacao do Orgamento do Consércio na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)

REGULAR

Divulgagéo dos Contratos de Rateio na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)

REGULAR

Divulgacédo das Demonstragdes Contabeis previstas nas normas
gerais de Direito Financeiro e sua regulamentagao na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)

REGULAR

Divulgagéo do RREO na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)

REGULAR

Divulgagao do RGF na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)

REGULAR

Divulgacao do Estatuto na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)

REGULAR

< ,(‘\ - ,74
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Servidores do Consorcio

Criacao de empregos publicos com previsdo no Contrato de
Consorcio Publico, contendo forma e requisitos para provimento; | REGULAR
remuneracao; adicionais; gratificagdes; etc.

Estatuto possui dispositivo que trata das atribuigées administrativas;
hierarquia; avaliagdo da eficiéncia; lotagdo; jornada de trabalho e | REGULAR
denominacao dos cargos
Prestagcao de Contas aos Consorciados

Prestacao de Contas periddica das despesas realizadas com os
recursos entregues via Contrato de Rateio a cada Municipio | REGULAR
consorciado

Fornecimento das informagdes necessarias para consolidagao nas
contas dos entes consorciados de todas as despesas realizadas com REGULAR
recursos oriundos do Contrato de Rateio, conforme disposto no § 4°,
do art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagao ao Sistema
de Informacdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal de Contas
(**) Avaliacao = Regular, Irregular ou Ressalva

REGULAR

9. Consideragoes relevantes quanto ao item 8 do Relatério

O Estatuto Social e suas alteracdes, Orcamento do Consércio, contratos de rateio,
relatérios do RREO E RGF, bem como as Demonstragcbes Contabeis estdo
disponibilizados na internet, no site oficial do Consércio, no link
http://www.consorciocisi.com.br/transparencia.php podendo ser encontrados também
na aba “Portal da Transparéncia” disponivel no link
http://186.224.34.188:8088/portaltransparencia/.

10. Demais agoes desenvolvidas

No exercicio de 2022 nao houve procedimentos de fiscalizagao realizados pelo
Tribunal de Contas (auditorias, inspecdes, acompanhamentos/SGA, monitoramentos),
nao havendo, portanto, recomendacgdes derivadas destes procedimentos.

11. Exclusivo para Consércios Intermunicipais de Saude

Os Conselhos Municipais de Saude dos municipios consorciados participam e
tomam conhecimento das acdes desenvolvidas pelo Consércio. O valor dos
orgamentos municipais destinado ao consércio passam pela aprovacéo dos Conselhos
dos municipios. Quando os municipios realizam as prestacbes de contas
quadrimestrais aos Conselhos Municipais de Salde e a populagdo em geral por meio
de Audiéncias Publicas, os gastos com a saude, incluindo o consércio, sdo
apresentados e submetidos a discussao e aprovacao.

C{"—:(;\‘ IA
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AVALIAQAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgao de Controle Interno no exercicio financeiro de 2022, do
Consoércio Intermunicipal de Salde Iguagu - CISI, em atendimento as determinagdes
legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de
Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da
referida gestédo, encontrando-se o processo em condi¢do de ser submetido ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste
documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracao, para as medidas que
entender devidas.

A opiniao supra néo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Medianeira, 24 de abril de 2023

- o g‘(/f@ At ‘-*/ 7[

Edi Elizabete Schassott
Controladora Interna
Periodo 01/11/2019 - 31/12/2024
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS E ENTIDADES CONGENERES)

1) Copia da documentagdao comprobatéria da formacao do responsavel pelo Controle
Interno, como diploma e outros cursos na area de Controle Interno.
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Uniao de Ensino Superior do Iquagu Ltda.

Faculdade de Ensino Superior de
Sao Miguel do Iguagu FAESI

A Diretora Geval da Faculdade de Ensino Superior de Sao Miguel do Iguagu,

no uso de suas atvibuigdes e tendo em vista a conclusiao do Curso de Ciéuncias Contabeis,
em 20 de dezembro de 2012 e a colagdo de grau em 2! de dezembro de 2012,
confere o grau de

Bacharela em Ciencias Contdbeis a

Edi Elizabete Schassott

brasileira, natural do Estado do Varana, wascida em 27 de fevereiro de 1060
R.G. n° 4.316.002-0 - DR

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os diveitos e prerrogativas legais.

Sao Miguel do Iguagu-OR, 25 de abril de 2013.

%%MM e ES S ]

Diplomada
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NIGUACU/FAESI-FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR
DE SAO MIGUEL DO IGUACU

Curso de CIENCIAS CONTABEIS, BACHARELADO

Reconhecido pela Portaria n.° 744, de 21/03/2006,
publicada no Didrio Oficial da Unido, de 22/03/2006

Diretora Geral: ANDREA STEFANIA SERENI
-etaria Académica: BEATRIZ MARILENE SCHMIDT BUENO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
yl Reconhecida pela Portaria Ministerial n.0 1784-A, de 23/12/1994,
publicada no Diario Oficial da Unigo de 28/12/1994.
REITORIA/PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE REGISTRO DE DIPLOMAS

omaregistradosobn.® _3230M¢ , ho Livro EFP
34 ,folhan®_ue ,processon®_ 333394 |
conformidade com o art. 48, caput, da Lei n.° 9.394, de
2/1996 e com a Resolugdo CNE/CES n.° 12, de
2/2007, publicada no Diario Oficial da Unido de

12/2007.
Cascavel, PR, 12 de Seéfercony  de2003 .

Pro-Reitora de Graduagéo
Portaria n® 1240/2012-GRE

Elza Corbari
Diretora de Registro de Diplomas
Portaria n® 0461/2012-GRE
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Portaria MEC N* 391, de 22/03/2000
MEC N* 1.083, do 21/08/2012

Os Diretores Geral e Pedagbgico da Faculdade de Ensino Superior de Sdo Miguel
do Iguagu — FAESI, no uso de suas atribuigoes legais e regimentats, conﬁzrem este

Cemﬁcac{o s

Edi Elizabete Scfiassott

portad'or do (Regzstro Geral — RG — 506 1. 4.316.992-0 S.S'@/@Rrej%rente ao Curso de Pbs-
graduacdo Lato Sensu em Gestio dé Recursos F gz'imanos e Psicologia Organizacional nivel
de E.specm[zza;ao com carga ﬁomna de 420 horas, realizadas em Sdo Miguel do Iguagu no
periodo de j }anezro de 2014 a margo de 2015.

~ Sdo Miguel do Iguagu, PR, 02 de a5n[ c{e 201S5.

!;4& et —7
. BREA .,f_;fjf.’,‘-,j & IR ANTONIO RAFFAELLI
Diretor Pedagégi
ortaria n® 047 de 01/08/2008




HISTORICO ESCOLAR

IX PROGRAMA DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Aluno: Sexo: RG n*: CPF n*: Critéiios & sgrimagie: & L
- Nota minima de 7,0 (sete inteiros) :
EDI ELIZABETE SCHASSOTT | Feminino | 4.316.992-0 SSP/PR 020.410.049-67 - Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).
Disciplina Professor Titulagiio C/H | Frequéncia | Nota
Praticas Metodolégicas do Ensino Superior Gleison Miguel Lissemerki Ferreira Mestre 32 100% 9,8
- Metodologia do Trabalho e da Pesquisa Cientifica Jovane Gornicalves dos Santos Mestre 32 100% 9.6
gfuli%bes Interpessoais no Ambiente de Trabalho, Motivac&o e Dinamicas de S Pt Coestens Especialista | 32 100% 9.4
Etica Social e Comportamento Etico Profissional e no Trabalho Ana Paula Cossmann Especialista | 32 75% 9,2
Direito e Legislacdo do Trabalho Edson Silva da Costa Mestre 40 100% 9,3
Planejamento e Gerenciamento Estratégico de Recursos Humanos Norton Regis Sulzbach Especialista | 32 75% 9,0
Modelos de Gestéo e a Gestdo de Recursos Humanos Reinalda Pereira Branco Mestre 40 75% 9,0
Selecdo, Recrutamento e Avaliagcdo de Desempenho Francisco Luiz de Araujo Especialista 32 75% 8,5
Gestao Estratégica da Informacéo e do Conhecimento Daniel de Souza Barcelos Mestre 20 75% 8,9
Plano de Cargos e Salérios Aldair Jose Ghiotto Especialista 32 75% 8,5
Gestdo por Competéncias Daniel de Souza Barcelos Mestre 32 88% 8,9
Psicologia Organizacional Giuliano Silveira Derrosso Mestre 32 75% 8,7
Semindrio de Trabalho de Conclusdo de Curso Aldair Jose Ghiotto Especialista | 32 100% 9.4
Total da carga-horiria = 420

- Trabalho de Conclusio de Curso Aprovado — Artigo: EFEITOS DAS RELACOES INTERPESSOAIS -
PREFEITURAS MUNICIPAL DE MATELANDIA
- Nota atribuida: 9.4.

- Orientador (a): Prof. Esp. Aldair Jose Ghiotto.

- Curso criado pela Resolugdo UNIGUACU/FAESI n2 062, de 26 de agosto de 2010 e de acordo com a Resolugio CES
Ne¢ 1, de 8 de junho de 2007.

- Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas.
- Periodo de realizagio do curso: Janeiro de 2014 a margo de 2015.

- Local de realizag@io: Campus da FAESI, em Sdo Miguel do Iguagu - PR,

FAESI

Faculdade de Ensino Superior de S&o Miguel do Iguagu-FAES!
|m°"'_u.m_




-~ Cettificado de Participacao —

Conferido a: EDI ELIZABETE SCHASSOTT
CPF: 020.410.049-67  Municipio/UF: MISSAL-PR
Entidade: MUNICIPIO DE MATELANDIA

Evento: VEM Al ANOVA PCA - REESTRUTURANDO AS CONTAS DO
PREFEITO - FOZ DO IGUACU

Data/Periodo: 29 DE JULHO DE 2022
Local: CENTRO DE CONVENGOES - CECONFI

Municipio/UF: FOZ DO IGUAGU-PR
Carga Horaria: 9 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Inovagdes na Prestacdo de Contas dos Prefeitos, Normativas do TCE-PR,
Avaliacdo de Politicas Publicas e a Estrutura da PCA e Cadastros referentes
Avaliagdo Politicas Publicas

Curitiba, 25 de Abril de 2023

%‘/; IS

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaries
Diretora da Escola de Gestdo Pablica Peesidente do Tribunal de Contas do Estado do Parand




- Certificado de Participacdao

Conferido a: EDI ELIZABETE SCHASSOTT
CPF: 020.410.049-67  Municipio/UF: MISSAL-PR
Entidade: MUNICIPIO DE MATELANDIA

Evento: NOVA LEI DE LICITAGOES - PONTOS POLEMICOS -
CASCAVEL

Data/Periodo: 5 A 6 DE OUTUBRO DE 2022

Local: TEATRO EMIR SFAIR - CENTRO DE CONVENGOES E
EVENTOS DE CASCAVEL

Municipio/UF: CASCAVEL-PR
Carga Horaria: 18 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Ata de registro de pre¢os; Planejamento das contratagdes e segregagdo de
funcdo; As modalidades de licitagdo e os critérios de julgamento; Os
critérios de aferigdo da inexequibilidade; O regime sancionatério na nova
lei de licitagdes; Fiscalizagdo dos contratos; Responsabilizagdo dos
agentes envolvidos no procedimento licitatério irregular e os impactos da
nova lei de licitagbes no cédigo penal; Contratagbes diretas: dispensa e
inexigibilidade de licitagdo; Controle externo das licitagbes e transparéncia
dos processos licitatorios.

Curitiba, 25 de Abril de 2023

G-k AV SR

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaries
Diretora da Escola de Gestho Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parand



IGAM'

O Novo Regime das Licita¢des e Contratos Administrativos - Lei n° 14.133/2021

Edi Elizabete Schassott

O IGAM Parana confere este certificado a Edi Elizabete Schassott, representando o(a) PREFEITURA DE MATEILANDIA, por ter participado do curso
O Novo Regime das Licitagdes e Contratos Administrativos - Lei n® 14.133/202 1 no periodo de 09/02/2023 a 10/02/2023, na cidade de Matelindia .

Programa do Curso
. Aspectos Introdutérios
. Abrangéncia da Lei

Vigéncia, regulamentos essenciais e aplicabilidade Horarios do cursoeprese’";as
o periodo de transigdo - art. 191 (*)

Principios %
Sonseitog Dals ll(’)r.a HtlJra Pres'e!tca Presenca
Planejamento na Nova Lel de Licitagdes Inicio Fim Inicio Fim

Dos Agentes Piblicos Atuantes nas Licitagdes 09272023 30 12400 T 12:00
; Agegte de Contratacio 3 . 09/02/2023  13:30 1700 13:30 17:00

b gorg;s22e§0deRggn§E:;§<‘;?9dades RPN, 10/02/2023  08:30 12:00 08:30 12:00
. eSSl o ] e m 2
g P KA SRR 10/02/2023  13:30  17:00 13:30 17:00

Total de horas aula: 14:00
Percentual Concluido: 100%

. Do Processo Licitatério

.1. Aspectos Gerais

.2. Participacgdo na Licitacdo

.2.1 Dos Impedimentos a Participacdo
.4.2 Da participacdo de ME e EPP &ndas...

INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

INSTITUTO APLICADO EM GESTAQ PUBLICA LTDA (IGAM Parana). CNP.J: 32.651.451/0001-85
Rua Minas Gerais n” 1391, Ed. Ellon, 5* Andar/Sala 502 Bairro N.Sra Aparccida -Francisco Beltrio-PR

Codigo de autenticagio -

339273030333k7




